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SISSEJUHATUS

Tallinna Kadaka Pdhikooli arengukava on dokument, mis on koostatud pdhikooli- ja
gumnaasiumiseaduse alusel ning sisaldab Oppeasutuse Ulevaadet,  missiooni ja visiooni;

kooliarenduse pdhisuundi ja valdkondi ning tegevuskava aastateks 2016-2020.

Arengukava valjato6tamisel on arvestatud:

v’ Opilaste, nende vanemate ja kooli personali arenguvestluste kdigus saadud tagasisidet
(lapsevanemate ankeetimine iga Oppeaasta alguses, E-kooli foorum lapsevanematele);

v Tallinna Kadaka P6hikooli 2013 — 2015. a. arengukava tditmise anallsi;

v Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Tallinna Haridusameti prioriteete;

v" koosttost teiste koolidega saadud kogemusi erinevate projektide kaigus.

Kooli arendussuisteemi ulesehitamisel on aluseks vdetud viis pdhivaldkonda. Need pdhivaldkonnad

on alljargnevad:

Eestvedamine ja juhtimine
Personalijuhtimine
Ressursside juhtimine

Koostdo huvigruppidega

NI NEENEEN

Oppe- ja kasvatustegevus

Kooli pohivaldkondadena aluseks vdetud viis tegevusvaldkonda hdlmavad kokkuvdetult kogu kooli
tegevust. Selline jarjekindel ja susteemne ldhenemine, tuginedes viiele tegevusvaldkonnale,
sisehindamises, arengukavas, Uldtooplaanis ja Oppeaasta analultilises kokkuvdttes, soodustab

strateegilise juhtimise kaudu eesmarkide saavutamist.



KOOLI ULDISELOOMUSTUS

Tallinna Kadaka P&hikool on munitsipaalpdhikool erivajadustega 6pilastele. Oppekeeleks on vene
keel.

Kooli ajalugu algas 4. mértsil 1984. aastal, kui toimus Tallinna 3. Eriinternaatkooli pidulik avamine.
Vastavalt Tallinna Linnavolikogu otsusele nr. 67 23.10.1998.a. nimetati kool Umber Tallinna
Oismée Erikooliks.

Tallinna Linnavolikogu otsusega nr. 45 22.02.2001.a. toimus Tallinna Oismée Erikooli (Jarveotsa
tee 33) ja Tallinna Abikooli (Tuisu 20) Ghinemine.

Alates 1. septembrist 2013.a. asub kool aadressil E.Vilde tee 120. Tallinna Linnavolikogu 22.
augusti 2013 otsusega nr. 133, nimetati kool imber Tallinna Kadaka P&hikooliks.

Praeguse seisuga, alates 01.09.2015, &pib Tallinna Kadaka P@hikoolis 161 &pilast. Opilased on
jaotatud vaimse puude astme alusel erinevatesse klassidesse. Koolis toimub Oppet6d 23
klassikomplektis, kusjuures mdned nendest klassidest on liitklassid. 2015/16 dppeaastal on koolis 2

vaikeklassi.

Oppe- ja arendustegevuse planeerimise aluseks on riiklik p8hikooli lihtsustatud dpekava.
On moodustatud erinevat liiki klassid:
v’ Lihtsuatatud &ppel olevate dpilaste klassid
v" Toimetulekudppel olevate Opilaste klassid
v Hooldusdppel olevate dpilaste klassid
v’ Viikeklassid
Kooli sisseastumine toimub néustamiskomisjonide otsuse alusel. Teeninduspiirkonda Tallinna

Kadaka Pdhikoolile kinnitatud ei ole.

Opilaste arv 2015/2016 dppeaastal pikapdevariihmas 65 dpilast.



2015/2016. 6/a tootab koolis 69 to6tajat, nendest 30 dpetajat, 11 Gpetaja abi, 11 spetsialisti.

Suurt tdhelepanu pOdratakse tootajate kvalifikatsiooni tostmisele. Enamik pedagoogidest on labinud
eripedagoogika tdienddppe mahus 320 tundi, 100 % kooli toOtajatest vottis osa esmaabi- ja

tuleohutusalastest kursustest.

~

Koolil on 34-kohaline 6pilaskodu. Opilaskodusse saab Opilane koha lapsevanema vdi hooldaja
avalduse alusel. Riiklikult toetatavatele kohtadele vdetakse dpilasi vastu linnaosade sotsiaalttotajate

taotlusel, maavanema kooskdlastusel ja lapsevanemate taotluse alusel.

Koolihoone pindala on 4169 m?, kooli territoorium on 30 427 m2,



KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHISUUNAD

Kooli missioon:

Kasvatades, Opetades ja rehabiliteerides Opilasi, valmistada neid ette edasiseks eluetapiks

Uhiskonnas.

Kooli visioon:

Tallinna Kadaka Pohikool on kaasaegne turvalise ja soodsa Opikeskkonnaga Oppeasutus, kus

kvalifitseeritud pedagoogiline personal tegeleb Gpilaste dpetamise ja kasvatamisega, arvestades iga

Oppuri individuaalseid isedrasusi.

Kooli tegevuse pohisuunad

v

NN NN

v
v

kaasaegse ja ohutu dppe-kasvatuse keskkonna arendamine;

Opilaste ettevalmistus véimalikult iseseisvaks toimetulekuks elus;

individuaalsete vajaduste maératlemine, vajadusel digeaegse sekkumise rakendamine;
kooli poolt pakutavate teenuste suurendamine;

rehabilitatsiooniteenuste rakendumine.

iseseisvate toooskuste kujundamine duesdppe, raamatukogu ja praktiliste tootegevuste
kaudu;

lisabppe rakendamisega tingimuste loomine kutse-eelseks dppeks, mille tulemusena on
vOimalus jatkata Gppimist kutsekoolis vOi t60- ja tugikeskustes;

lapsevanematega, kui peamise huvigrupiga, koost6o laiendamine ja nende rahulolu
suurendamine osutatud teenuste kvaliteedi osas;

autistlike laste 6ppekorralduse valjaarendamine;

uute organisatsioonide ja ettevotete otsimine partnerlussidemete loomiseks.

Tallinna Kadaka Pdhikooli pedagoogilise kollektiivi loominguline kreedo:

»Lapsed peavad elama ilu, méangu-, muinasjuttude-, headuse-, muusika- ja loomingu

maailmas.*



KOOLI SISEHINDAMISE ANALUUSI TULEMUSED JA KOOLIARENDUSE
POHISUUNAD

Kooli sisehindamise aruandes on esitatud olulisemad kooli tugevused ja kooliarenduse p6hisuunad

viie tegevusvaldkonna I8ikes, mis madaravad kindlaks kooliarenduse p&hisuunad l&hiaastateks.

Eestvedamine ja juhtimine

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Eestvedamine ja juhtimine:

v

v

Rakendatud on strateegilise planeerimise slsteem, mis pdhineb protsessikesksel
ldhenemisviisil ning pideva parendamise ehk kavandamine — Kavandatu teostamine —
Tulemuste hindamine — Parendamine metodoloogial. Loodud on sidusus sisehindamise
aruande, arengukava tegevuskava, Uldt6oplaani, Oppeaasta analldtilise kokkuvotte ja
pedagoogide todplaanide vahel.

Kokku on lepitud ja sénastatud kooli missioon ja visioon.

Koolis on valja kujunenud traditsioonid, mis valjenduvad perioodiliselt toimuvates
tunnivélistes kogu kooliperet kaasavates Uritustes.

Rakendatud on sisekontrollisusteem, mis tagab kooli kui organisatsiooni tegevuse ning
Oppekasvatustegevuse Gigeaegse korrigeerimise seoses vajadustega. Hindamise labiviimiseks
moodustatakse toogrupid, kes tegelevad  kooli tegevuse kohta info kogumise ja
analliisimisega aruandes naidatud valdkondades.

Ajakohastatud on kooli pdhimadrus, arengukava, Oppekava ning teised p6hikooli- ja
gimnaasiumiseadusest tulenevad kooli pohiprotsesse kirjeldavad dokumendid.

Seoses kooli nime muutumisega on véljatotatud uus stimboolika ( logo, embleem, lipp jne.)

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas Eestvedamine ja

juhtimine:

v

Kooli véaartushinnangute stisteemi arendamine, mis toetub professionaalsetele ja eetilistele
normidele ning tulenevad dpilaste ja lastevanemate huvidest.

Jatkata t66d kooli maine kujundamisel kooli todgrupi poolt kavandatud tegevusvaldkondade
elluviimisega.

Jatkata aktiivsemalt kooli osalemisega rahvusvahelistes projektides.
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Personalijuhtimine

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Personalijuhtimine:

v

v
v

Personali koosseis moodustatakse vastavalt koosseisunimestikule, mis madratakse
kindlaks kooli juhtkonna poolt ja kinnitatakse finantsiliste vahenditega. Personali
planeerimisel l&htutakse kooli arengueesmarkidest.

Koolis on efektiivselt tegutsev tdotajate informeerimise susteem.

Eesmdrgiga hoiduda emotsionaalsest labipGlemisest, vOimaldab kooli juhtkond
personalile terve rea tasuta tervistedendavaid teenuseid.

Personali taiendkoolitus toimub vastavalt olemaolevale tdiendkoolituse labiviimise
plaanile. Juhtkond toetab iga pedagoogi arengut, kannustab neid osa votma
metoodilistest ainesektsioonidest.

Kdik kooli pedagoogid on haaratud t66gruppide tegevusse ja omavad vdimalust osa votta
mitmetest projektidest, sh. ka rahvusvahelistest.

Labi on viidud seminare linna- ja riigi pedagoogidele.

Tegevus ABA teraapia populariseeimiseks riigis, rahvusvahelise seminar-treeningu
korraldamine Kaitumise Rakendusliku Analiiisi kasutamiseks.

Pedagoogide ja spetsialistide edukas osalemine erinevatel konkurssidel ja
nomineerimistel

Kooli juhtkonna ja pedagoogilise kollektiivi vaheline tagasiside

Tasuta riigikeele Gppimise kursuste korraldamine

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse p8hisuunad tegevusvaldkonnas

Personalijuhtimine:

v
v
v

Vajaliku riigikeeleoskuse taseme puudumine. Riigikeeleoskuse taseme tdstmine
T6otajate motiveerimine erialastes metoodilistes Uritustes oselemiseks.

Mentorsusteemi arendamine.

Ressursside juhtimine

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Ressursside juhtimine:

v

Kooli eelarve planeerimine aastaks teostub kooskdlas kooli ndgemuse ja prioriteetidega.



v Pidev osalemine koolihoone plaanipérase renoveerimise kiisimuste lahendamises ja
kollektiivi informeerimine t00 kaigust.
v Kooli 6ppe-kasvatustdoks ja majanduslikuks tegevuseks vajalike seadmetega

varustamine.

v/ Taiendavat finantseerimist vGimaldavate projektide elluviimine.

v Okonoomne vee, soojus- ja elektrienergia kasutamine.

v Opilastele taimede ja koduloomade eest hoolitsemise ja vastutustunde dpetamine.

v Kooli infotehnoloogilise baasi uuendamine. Seadmete muretsemine dpilaste erivajadusi
arvestades.

v Omatulede kasv, osalemine projektides.

v' Kasutusel virtuaalne dpetajate tuba.

v Infotehnoloogiliste programmide kasutamine t66s (Riks, Ekis, Anc, E-kool)

v Abiklasside dpilaste blogi pidamine.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse p&hisuunad tegevusvaldkonnas Ressursside
juhtimine:
v Enesefinantseerimise allikate otsimine. Sponsorite otsimine toetuse ja finantsabi
osutamiseks koolile. Kooli hoolekogu kaasamine nimetatud kisimuste lahendamiseks.
v' Laiahaardelisem kooli materiaal-tehnilise baasi kasutamine t66s (kommunikaatorid,
vertikaalraam, tdstuk,tervisekabineti vbimalused ja dppekauplus, infotehnoloogia seadmed ja
programmiline varustatus.

v Infotehnoloogiliste vahendite kasutamise optimeerimine koolitdos.

Koostd6 huvigruppidega

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Koostd0 huvigruppidega:

v" Koolis on loodud kindel stisteem tédtamiseks huvigruppidega. Kogu huvigruppidega seotud
t00 planeeritakse iga Oppeaasta alguses ja see on kajastatud kooli tdoplaanis.

v Vastavalt huvigruppide vajadustele korraldatakse erinevate huvigruppide teavitamis- ja
kaasamistood.

v" Koolis on vilja téétatud huvigruppidega koostdd rahulolu hindamisstisteem .

Koolipstihholoogi poolt on vélja to6tatud vastavad ankeedid: Kool lapsevanemate silmis”,



Kool dpilase silmis”, ”Kool personali silmis”. Rahulolu hinnangu uuring toimub tks kord
Oppeaasta jooksul. Uuringu tulemustest teavitatakse kooli hoolekogu, 6ppendukogut,
lastevanemate koosolekut.

v Vastavalt rahulolu uuringu analitsile planeeritakse kooli edaspidist tegevust.

v’ Lastevanemate kaasamine Uhisurituste labiviimiseks. Lasteklubi temaatiliste kohtumiste
korraldamine.

v Koostdo uute partneritega

v’ Laste arengukeskuse ,,Eriline lapsepdlv” tegevus

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse p&hisuunad tegevusvaldkonnas Koostto
huvigruppidega:
v Kooli hoolekogu ndukogu tegevuse aktiviseerimine
v Lapsevanematega, kui peamise huvigrupiga, koost6o laiendamine ja nende rahulolu
suurendamine osutatud teenuste kvaliteedi osas .
v Koostdolepingute sdlmimise vajadus p&hipartneritega
v Rahvusvahelistes projektides osalemine.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas Oppe- ja kasvatusprotsess:

v' Koolis tootab Opilaste toetamise slisteem, mida on Kkirjeldatud kooli &ppekava (ldosas.
Regulaarselt jalgitakse ja hinnatakse lapsevanemate kaasamisel dpilaste arengu tulemusi.

v' Kaikidele toimetuleku ja hooldusklasside dpilastele peetakse IOK-s sisalduvat jalgimise
lehte dpilase arengu kohta ning ks kord poolaastas viiakse labi pustitatud eesmaérkide
taitmise analus.

v’ Spetsialistide Umarlaua istungitel (6ppeaasta jooksul, eraldi graafiku jargi) anallilisitakse iga
Opilase Oppe-kasvatustdo tulemusi ja plstitatakse eesmérgid edasiseks arenguks, tehes
muudatused 10K-s. 10K taitmise analiiiis toimub 6ppeaasta 16pus, kus maaratakse edasised
toosuunad.

v" Kaoolis viiakse labi arenguvestlusi dpilaste ja vanematega. Saadud informatsiooni

analliusitakse ja arvestatakse kooli edasise tegevuse planeerimisel.
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v" On uuendatud kooli dppekava vastavalt pdhikooli riikliku lihtsustatud Gppekavale, kus on
ettenahtud valikained ja EOO tunnid dpilaste edasise elutee kavandamiseks.
v Toimuvad tunnid ja koolivalised Uritused, mis on suunatud Gpilaste ettevalmistamiseks

iseseisvaks eluks, dppeekskursioonid ettevotetesse.

(\

LisaOppe Opilased dpivad eelkutsedppel kutsekoolides.

<\

Koolis on sisustatud metoodiline kabinet, kus asuvad mitmesugused 6ppevahendid, samuti
arendavad ja dpetavad didaktilised méngud.

Rehabilitatsiooniteenuste osutamine kooli baasil

Igale Gpilasele individuaalse arengu jalgimise kaardi koostamine

Regulaarne dpilase arengutulemuste anallius, vajadusel digeaegne sekkumine

Aktiivne dppetegevuse labiviimine véljaspool kooli

Koostoo teiste dppeasutustega

Turvalise dpikeskkonna alalhoidmine

SN NN N NN

Osalemine heategevuses

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas Oppe-

kasvatusprotsess:

v' Toodpetuse ja kasitdo konkursside organiseerimine, kaasates suuremal maaral vabariigi
erikoole

Ekskursioonide ja muuseumitundide labiviimise vormid

Oppekava uuendamine (funktsionaalsed oskused)

Opilaste tegevuse organiseerimine vahetundides

Végivalla ennetamise Uritused

Pedagoogide korrapidamine

NSRRI

Oluline ptorata tahelepanu kaesolevale jarjepidevusele arengukaartide téitmisel;

kvaliteedile/ koostamise korrektsus.

<\

Koolivélised kattesaadavad Uritused hooldusklasside Gpilastele.

<\

Raamatukogutundide labiviimine (vanemad klassid, T- klassid, 6pilaskodu)
v Jéarjepidevus t60s kool — &pilaskodu — PPR - vanemad alternatiivse kommunikatsiooni

kasutamise valdkond.
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KOOLI TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2016 - 2020

Eeldatav tulemus

Tegevus

Vastutaja

Tegevuse elluviimine

Finantseerimise
allikad

Kogu kooli personal on tegevused ellu viinud
lhtse arengustrateegia alusel

Arengukava on ellu viidud kooskdlas seatud
eesmarkidega

On sdilitatud kooli hea maine. Sihtgruppide
rahulolu on saavutatud

e

i Kooli tegevuse planeerimine toimub kooskdlas

Uhtsete vaartuste, missiooni, véartuste ja
eesmarkidega.

Kooli vaartuste hoidmine ja paevakohastamine

___________________________________________________________ S —

Arengukava taitmise anallilis, vajalike muudatuste ja
taienduste lisamisega

___________________________________________________________ [ —

Tegevus kooli maine kujundamiseks (vastava
to6rihma tegevuse kavandamine).

Kooli tegevuse tutvustamine massiteabevahendite ja
infokanalite kaudu.

Personali esinemised erialastel Gritustel
Avatud uste péevad

Lastevanemate tagasiside kodulehekdiljel

Direktor

Direktor
Juhtkond

Direktor

To6rihm
Oppeala-
juhataja

Infojuht

e

e S S

Kooli eelarve



Personal on aktiivselt osa votnud kooli . Kollektiivi kdikide liilkmete kaasamine kooli . Direktor PX X X X X X ! Koolieelarve

tegevuse arendamisest, on olnud juhtimisse ja otsuste vastuvotmisse (t66rihmade ; ; ; ! ! ! ;

initsiaatoriks projektide koostamisel ja/v0i osa tegevus, personali kaasamine otsuste kujundamisel Juhtkond

vBtnud ja/vi juhtinud projektide koostamist arutelude, dppendukogu ja téokollektiivi koosolekute '
kaigus, arenguvestlused)

; . S éHuvi'uht XX X X X

i Koolisisesed projektid J

: . - Toorthma X i X | X . Projekt
i Rahvusvahelised projektid . ; ; ; ; ; ; ; )

“Kooli dpilastele on kattesaadavad kooli | Rehabilitatsiooni teenuste osutamine . IX X TXTTUX VXX Rehabilitastiooni
spetsialistide poolt osutatavad teenused, i 5 5 L : : : | teenuste
lastevanemate rahulolu on kasvanud Psiihholoogolised toetusrihmad lastevanematele Direktor X osutamise SA +

: . i i i ' kooli eelarve
' Lapsevanemte to6toad + Juhtkond r X ! !

......................... S SO A SN SN SO A NSNS RO
On loodud kaasaegne ja turvaline 1 Kooli teenussusteemide regulaarne hooldus, sh lift, i Direktor P X PX X P X P X 1 X1 Projekt
Bpikeskkond 1 turvaststeemid jne. ! | | | ! ! | |

i Valvuri tegevuse sisekontroll i Majandus- | X | i ! ! ! |
i Juhtumite ennetamise koostdé Noorsoopolitsei- ja | juhataja P X | X ! X i X ! X ! X | Kooli eelarve
Tuletoiega | A A

- On kehtestatud sisehindamise efektiivne 1 Kisitluslehe uuendamine huvigruppide rahulolu | Direktor | X | | X | Kooli eelarve
stisteem, millest vdtab osa kooli i taseme uurimiseks kooli tegevuse kohta ! | | ! | | ! !
pedagoogiline kollektiiv. Tegevuse ! ! ! ! ! i i i i
planeerimisel on arvestatud arendamist | Kooli tegevuse sisehindamise siisteemi arendamine, | b | | | |
vajavaid valdkondi | personali kaasamine hindamise labiviimisse, Toorihm XX

1 sisehindamise tulemuste arvestamine tegevuse Do | | | | | | |
| Lo i Oppeala- i i X X X i
' planeerimisel ja elluviimisel. b PP . : | | | | | |
! | juhataja : Lo : : ! :



Kooli personal vastab ' Personalipoliitika arendamine vastavalt kooli tegevuse : Direktor XX X X X . Kooli eelarve
kvalifikatsiooninduetele. eesmarkidele ja prioriteetidele (konkursi labiviimine ' ; ; ; ; ; ; ;
: vakantse ametikoha taitmiseks, motiveerimine  juhtkond
Huvigrupid on rahul kooli tegevuse jaselle  yalifikatsiooni-kursustest osavotuks) |
tulemustega :
- On loodud soodne ja turvaline dppe-ja ~ : Oppe- ja tookeskkonna parendamine vastavalt kooli | Direktor — : | X X i 1 Kool eelarve
tookeskkond vBimalustele ( rahunemistoa loomine dpilastele,

manguvaljaku sisustamine).

Kooli tervisendukogu tegevus. Majandus- | X XX X X X
juhataja
Urituste siisteem professionaalse labipdlemise )
profiilaktikaks (psiihholoogilise toetamise riihm, Tferwse- X X X
taiendkoolitus, tervishoiuteenused, ujula kasutamine). : Noukogu
esimees
Tervisthoidvaid to6tingimusi kindlustavate vahendite
i i i Direktor X X
muretsemine (kiilpadjad).
' Kogu personal kasutab oma t6s efektiivselt | Koolitootajate kvalifikatsiooni tstmise siisteemi Oppeala- X X X [X X X !Koolieelarve
kaasaegseid innovaatilisi téomeetodeid i arendamine (osavott erialaliitude tédst). ! juhataja | | ! ! ! ! |
Koolisiseste seminaride regulaarne labiviimine. Oppetoolide
| Personali integreerumine erihariduse siisteemi. | juhid S X S X X X
Suistemaatilise tagasiside saamine Oppeala- X X X X
| kvalifikatsioonikursuste killastamisest. | juhataja ! P ! i ! !
| Uleriigilise seminari korraldamine | Direktor | X
Artiklite kirjutamine ,,Eripedagoogika” ajakirjale Oppeala- X X X
! | juhataja A ! ! ! !
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Td6tajad on motiveeritud oma ametialaste
kohustuste kvaliteetsest taitmisest ja
professionaalsuse kasvust

Koolitootajate motivatsiooni ja tunnustamise siisteemi !
arendamine (t66juubelite tdhistamine, Ghisuritused, '
sporditegevused, teatri kiillastamine, pidulik
Oppendukogu aasta 16pus).

Regulaarne arenguvestluste labiviimine kogu kooli Direktor
personaliga. 5

X

P X

Kooli eelarve

Koolitéoétajad valdavad riigikeelt ndutaval
tasemel

Koolitdotajate motiveerimine riigikeele oskuse taseme ! Direktor
tostmiseks, vastavate tingimuste loomine i

Kooli eelarve.
Enesefinant-

| seerimine

Noored ja koolis t66d alustavad pedagoogid
on saanud toetust ja tunnevad ennast
kollektiivi litkmena

Mentorlussiisteemi uuendamine (mentorite ja uute Oppeala-
tootajate tagasiside viljatoGtamine) : juhataja

Materiaal-tehniline baas on laienenud
vastavalt kooli v8imalustele ja prioriteetidele

Omatulud on kasvanud

S

Vajadusel inventari muretsemine ainekabinettidesse, Oppetoolide

spordisaali, EOO kabinetti ja téodpetuse kabinetti + Juhid,

(kelgud, 6pilaskodu mo6bli uuendamine). . majandusjuha
| taja

Raamatukogufondi ja metoodilise kabineti vahendite Raamatukogu
suurendamine, mis on vajalikud tooks erivajadustega i hoidja

lastega (nagemispuuetega Gpilastele ettenahtud . Metoodilise

Oppevahendid).  kabineti juh.
“Uute allikate otsimine omafinantseerimiseks. F Direktor

Projektide elluviimine taiendavaks finantseerimiseks. Huvijuht
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Ressursse ja olemasolevat materiaal-tehnilist ; Kooli dppekava elluviimine sihipéaraselt. . Oppeala- P X X X X X X Kooli eelarve
baasi kasutatakse sihiparaselt ja efektiivselt juhataja 5 ; ; ; ; 5 5

i Innovaatiliste tdomeetodite, sh. infotehnoloogiliste : : : : : :

 vahendite kasutamine (E-materjalide, e-tdolehtede  © Infojuht XX IX X X 0 X

 loomine, tahvelarvutid). | | Lo | | 5

Kaik sihtgrupid saavad kooli tegevuse kohta : Infotehnoloogilise keskkonna arendamine kdikide © Infojuht XX X i X X X Kool eelarve
digeaegset informatsiooni huvigruppide jaoks (blogid lapsevanematele). i i i i i i i i
Infotehnoloogilise keskkonna kasutamine _Oppea_la- X
. metoodiliste materjalide vahetamiseks.  Juhataja ’ !
Kooli kodulehe uuendamine. Infojuht X
"On kujundatud koolipere keskkonnaséastlik | Okonoomne vee, soojus- ja elektrienergia "Majandus- | X X X IX VX TX Kool eelarve
kaitumismudel . kasutamine. . juhataja : L : ! : !

| Prigi sorteerimine.

Tooraine taaskasutamine loominguliseks tegevuseks. Pedagoogiline

Opilastele taimede ja loomade eest hoolitsemise
! Gpetamine, vastutustunde kasvatamine koduloomade
. hooldamisel.

Opilaste osavétt koolidue haljastamisest.

Kool on varustatud kaasaegsete ~~ : Kooli infotehnoloogilise baasi uuendamine. | Direktor | | X X X o Kooli eelarve,
infotehnoloogiliste seadmetega Klassiruumide projektorite ja arvutite uuendamine projektid
X

Seadmete muretsemine Bpilaste erivajadusi
arvestades (Eye Controlled Devices, Multi-Access
Devices.)

S S
<
(e}

|
L
imalusel. i Infojuht
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On loodud tulemuslik koostd6 teiste . Koostdoprojektide koostamine ja labiviimine. . Direktor X X X X XX Kooli eelarve
haridusasutuste ja organisatsioonidega . | | |
Eelkutsedpe kutsekoolides. : Oppeala- XX
. . juhataja ' : :
Praktika labiviimise vdimaldamine Tallinna Ulikooli | ' X XX X X X

ja Tartu Ulikooli tlidpilastele.

" Kooli hoolekogu on vétnud aktiivseltja =~ 1 Hoolekogu esindaja osavétt kooli tervisendukogu | Hoolekogu | X | X {X X | X X {Koolieelarve
efektiivselt osa kooli tegevusest | to0st. I esimees | | ! ! i | |
a a oo oo projekid
| Osavott projektidest ja kooli Ghisiiritustest. | X XX X X X
i Pedagoogide tegevuse tunnustamine hoolekogu poolt. ! | | ! XX |
| Osavétt kooli majandustegevuse planeerimisest. | Hoolekogu ! XX IX X
a dikmed © L bbb b
i Tegevus koolilGpetajate edasise hdivatuse voimaluste | | P XX | | |
i laiendamiseks. | | | | | | | |
" Lapsevanemad on kaasatud ja huvitatud kooli | Lastevanemate osavétt Ghisiiritustest ja projektidest. | Huvijuht i X X : X X X X Koolieelarve
tegevusest ning rahul osutatavate teenuste ; L : : ' : : : i
kvaliteediga . Lastevanemate Gppe ja konsultatsioonide . Oppeala-
: organiseerimine.  juhataja
Rahulolukdsitluste regulaarne labiviimine. : : : : : :
: Perepaevade labiviimine ;X XXX X
| Heategevuse programmid lastele PX XX X e X X Projekt
Lastevanemate temaatilised (marlauad/kohtumised Tugiteenuse X XX X X
’ . spetsialistid ’ ’
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Opilased on sotsialiseerunud iihiskonda. . Uute organisatsioonide ja asutuste otsimine . Direktor PX X X X X X ! Koolieelarve
i partnerlussuhete laiendamiseks. ‘ | | | | | | |

Vabariiklike ja rahvusvaheliste projektide kirjutamine

ja elluviimine. Huvijuht X X X X X X projekt
. Toimetuleku laste korrapidamine koolis . Kodunduse X

bt

- Koolikohviku tegevus XX

Kisitluslehtede vormi taiustamine arenguvestluste
labiviimiseks dpilaste ja lapsevanematega.

' To6s on arvestatud opilaste individuaalseid | Tingimuste loomine vastavalt pilaste voimetele. [ Oppeala- 1X IX X {X 1X {X [Koolieelarve
vajadusi ja isedrasusi. Kdik dpilased dpivad | . ! juhataja | | | | | | |
vastavalt oma vaimetele, peale kooli i Uleminek IOK koostamise uutele vormidele. | XX X | | |
5petamist on nad dimete kohaselt _ ! i Lo : : : :
ope fm?ls o_n nad oma volmete Konase i Opilase individuaalse arengu jalgimise kaardi : P X X X X X X
valmis iseseisvaks eluks : S ; : | | | | | | |

i koostamine iga dpilase arendamiseks. : : : : : : : :
Individuaalsete vajaduste véljaselgitamine, vajadusel
digeaegne sekkumine. X X X X X X
Umarlaudade tegevus 10K arutamiseks, probleemsete X X X X X
i olukordade ennetamiseks ja nendele reageerimiseks. ! ! ! ! ! ! ! !
! Kutsesuunitlusalane t66, kooli 6ppekava arendamine ! Qppetoolide | % | N | % | N | N | |
lisa- ja pikendatud Gppe klassidele. juhid
Alternatiivkommunikatsiooni vahendite kasutamise X X
i laiendamine (Gpilaskodu, PPR, ainedpetajad jne.). ! ! ! ! ! ! ! !
i i X ix b

Uute vormide otsimine dpilastele eesti keele
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Kooli 6ppekava on pidevalt uuendatud ja
arendatud vastavalt vajadusele ja kooli
tegevuse prioriteetidele

e

Koolis eksisteerib turvaline dppe- ja
tookeskkond

dpetamiseks (huvitegevus, osaline 6ppeainete
dpetamine, PPR)

Opilaste tunnustamise ja autasustamise stisteemi
arendamine (pidulikud vastuvdtud)

To060petuse konkursi labiviimine (lihtsustatud &pe)

Aktiivsem dppedrituste Iabiviimine valjaspool kooli
(muuseumitunnid, dppekéigud, duesdpe).

Kooli uue 6ppekava tulemuste analiiiis ja selle
uuendamine, arvestades koolis saadud t66kogemusi

(loodusdpetuse ainekava lihtsustatud &ppel
Oppijatele, hooldusdppe Gppekava uuendamine,
funktsionaal@ppe stisteemi loomine)

Pedagoogide korrapidamise organiseerimine.
Opilaste tegevuse organiseerimine vahetundide ajal.

Regulaarne Gppuste labiviimine, kujundades dpilaste
stereotliiipset kaitumist hadaolukorras ja
evakueerimise vajadusel.

Vagivallailmingute ennetamine koolis

( Ghised hommikuringid, vanemad &pilased aitavad
nooremaid igapéevastes tegevustes,
dpilasomavalitsuse elementide kasutamine jt).

Kohtumised Noorsoo- ja Munitsipaalpolitsei
tootajatega
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Majandus-
juhataja

Klassi-
juhatajad

Projekt

Kooli eelarve



Kooli koik dpilased vétavad osa . Uute klassivalise tegevuse vormide otsimine. . Huvijuht PXIX I X X X Kooli eelarve

huvitegevusest ; : ; ; :
: Huviringide arvu suurendamine spetsialistide . Klassijuhata- : P XX

. kaasamisega valjastpoolt kooli.  jad

Kooli projektialase t66 arendamine.
| | Projektid

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

On tdusnud Gpilaste enesehinnang, kasvanud : Opilaste ja personali osavdtt heategevusiiritustest. : Direktor P X X TX X TUX X T Kool eelarve
mdistmine aidata abivajajat : Tarbijaliku ellusuhtumise profiilaktika (laadad, heade : ; P . | : :
i tegude nadal). ,

Koost6d sotsiaalhoolekandeasutustega (eakate Huvijuht X X X X X
 kodude killastus). : : Lo : : :
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ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava rakendusplaan
kooli uldtooplaanis. lga Oppeaasta 10pus analliusitakse arengukava elluviimist ning koostatakse
Oppeaasta kokkuvote, mis arutatakse labi kooli dppendukogus ning dppendukogu esitab ettepanekud
arengukava uuendamiseks. Arengukava uuendatud tegevuskava kinnitab kooli direktor
Oppendukogu ettepanekute alusel késkkirjaga, olles eelnevalt saanud arvamused kooli hoolekogult.
2019. aastal koostatakse sisehindamise aruanne, milles esitatud kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad on aluseks strateegiliste eesmérkide ja nende elluviimiseks vajalike meetmete

kavandamisel uues arengukavas.
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